Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 6/2024
Dyrektora Osrodka Kultury w Brzeszczach
w sprawie Standardéw Ochrony Matoletnich
w Osrodku Kultury w Brzeszczach

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W OSRODKU KULTURY W BRZESZCZACH



Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Osrodku Kultury
w Brzeszczach:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

4) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych
Z dnia 20 listopada 1089r. (t. j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Osrodka Kultury, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Kultury
w Brzeszczach;

2) Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Kultury w Brzeszczach oraz wszystkie podlegte
Osrodkowi Kultury w Brzeszczach, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym obowigzujgcym na
terenie Osrodka, placowki i obiekty, na terenie ktorych Osrodek Kultury w Brzeszczach prowadzi
dziatalnosc, do ktérej zostat powotany.

3) pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace
w Osrodku Kultury w Brzeszczach.

4) partnerze wspotpracujgcym z OK - nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce na terenie OK
na mocy odrebnych przepisow, w tym na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy
wolontariackiej i innych uméw zadania zwigzane z dziatalnoscig, do ktérej prowadzenia Osrodek
Kultury w Brzeszczach zostat powotany.

5) uczestniku zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ kazdg matoletnig osobe uczeszczajgcg na zajecia
organizowane przez Osrodek Kultury w Brzeszczach, badz na terenie Osrodka i jego jednostek.

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie uczestnika zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci przedstawiciela ustawowego matoletniego.

8) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica bgdz opiekuna posiadajgcego
petnie wladzy rodzicielskiej nad matoletnim lub opiekuna prawnego, tj. osobe reprezentujgca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska
lub gdy rodzice nie zyjg;

9) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego badz zgode opiekuna prawnego matoletniego, a przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami badZz opiekunami matoletniego zgode zastepczg sadu
rodzinnego.

10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumieC popetnienie czynu zabronionego na
szkode maloletniego lub zaistnienie zagrozenie dla dobra matoletniego przez jakgkolwiek osobe,
w tym pracownika Osrodka Kultury w Brzeszczach. Krzywdzeniem jest w szczegdlnosci:

a) przemoc fizyczna — to jest celowe uszkadzanie ciata, powodujgce lub mogace spowodowac
utrate zdrowia bgdz zycia;

b) przemoc emocjonalna — to jest w szczegdlnosci: ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieuzasadniona i nadmierna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to jest angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorostg, zarbwno w przypadku zachowan z kontaktem fizycznym jak tez bez kontaktu
fizycznego ale prowadzgcych do zgorszenia matoletniego.



d) przemoc ekonomiczna — to jest niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
matoletniego w stopniu uniemozliwiajgcym zaspokojenie usprawiedliwionych potrzeb,
w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom matoletniego.

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, w tym w szczegdlnosci niezapewnianie
matoletniemu  odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenhstwa, a takze braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

11) dane osobowe uczestnika zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje uczestnika zaje¢ organizowanych na terenie Osrodka Kultury w Brzeszczach.

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec

wyznaczonego przez Dyrektora Osrodka Kultury w Brzeszczach pracownika sprawujgcego
nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 2 ’
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZESTNIKIEM ZAJEC
A PRACOWNIKAMI OSRODKA KULTURY W BRZESZCZACH

§1

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1)

2)

3)

4)

Dyrektor Osrodka, przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem danej osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub z opiekg nad
matoletnimi, zobowigzany jest do:

a) uzyskania informaciji, czy dane osoby nie figurujg w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze oso6b, w stosunku do ktdérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr;

b) pobrania od kandydata informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego a jezeli
kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas réwniez informacji z rejestru
karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow a w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja
o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego
pobrania od kandydata, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej stanowigcego zafgcznik nr 1
o$wiadczenia o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynow
zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

c) pobrania od kandydata o$wiadczenia o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej,

Dyrektor Osrodka uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem

systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci, do ktérego

zobowigzany jest zatozy¢ konto.

Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania

wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr,

jest ogdélnodostepny i nie wymaga zaktadania konta;

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego oraz z Rejestru os6b, w stosunku

do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr sktadane sg do czesci B akt osobowych, zwigzanych

Z nawigzaniem stosunku pracy.



10.

11.

§2

Podstawowg zasadg bezpiecznych relacji pracownikéw Osrodka Kultury w Brzeszczach

i partneréw wspotpracujgcych z Osrodkiem z uczestnikami zaje¢ jest dziatanie dla dobra

uczestnika i w jego interesie, przy traktowaniu uczestnika zaje¢ z szacunkiem oraz

uwzglednianiu godno$ci i potrzeb uczestnika oraz absolutnym zakazie stosowania jakichkolwiek

form przemocy wobec uczestnika.

Osoby opisane w ust. 1 zobowigzane sg takze do utrzymywania profesjonalnej relaciji

z uczestnikami zaje¢ i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec

uczestnika zaje¢ sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec

innych uczestnikow zajeé.

Osoby opisane w ust. 1 sg zobowigzane by w kontakcie z uczestnikami zajec:

1) zachowywac cierpliwosc¢ i odnosi¢ sie z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchiwa¢ uczestnikéw i stara¢ sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydzac uczestnika zajec¢, nie lekcewazy¢, nie upokarzac i nie obrazac;

4) nie krzycze¢ na uczestnikow zaje¢, chyba ze wymaga tego koniecznos¢ ostrzezenia
0 sytuacji niebezpiecznej

5) nie ujawnia¢ drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczgce uczestnika powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale rowniez brac

pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczestnikéw zajec.

Uczestnik zaje¢ ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi

by¢ uzasadnione, a uczestnik o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku koniecznosci rozmowy z uczestnikiem na osobnosci, pracownik badz osoba

wspétpracujgca z Osrodkiem powinien, jesli jest to tylko mozliwe, poprosi¢ innego pracownika

albo inng osobe wspotpracujgcg z Osrodkiem o uczestniczenie w rozmowie.

Pracownikowi Osrodka a takze osobie wspétpracujgcej z Osrodkiem nie wolno w obecnosci

uczestnikow zaje¢ niestosownie Zzartowac, uzywacC wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych

gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi Osrodka a takze osobie wspotpracujgcej z Osrodkiem nie wolno wykorzystywac

przewagi fizycznej ani stosowac grozb w kontakcie z uczestnikiem zajec.

Pracownik Osrodka i osoba wspoétpracujgca z Osrodkiem zobowigzana jest do réwnego

traktowania uczestnikow zaje¢, niezaleznie od ich pici, orientacji seksualnej, wyznania,

pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik Osrodka zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia

rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow

uczniéw.

Pracownik Osrodka nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidw w celach prywatnych, a takze dla

celéw zawodowych, jezeli opiekun uczestnika zaje¢ nie wyrazit na to zgody.

§3

Pracownikowi Osrodka i osobie wspodtpracujacej z Osrodkiem bezwzglednie zabrania sie:

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczestnikiem zajec,

2) sktadac propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym uczestnikom, w tym rowniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowaé uczestnikom zaje¢ alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych substanciji
niedozwolonych matoletnim.

§4
Pracownicy Os$rodka i osoby wspoétpracujgce z osrodkiem zobowigzani sg do zapewnienia
uczestnikom zajec, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie w jakimkolwiek zakresie w sposob sprzeczny
z wymienionymi § 2 zasadami, otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.



N

Pracownicy Osrodka zobowigzani sg do przedstawienia uczestnikom zaje¢ Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzuja w OK i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc,
w sytuacjach, w ktérych zasady okreslone w standardach bedg famane.

W przypadku, gdy pracownik osrodka zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac¢ zgodnie z zasadami postepowania okreslonymi w standardach,
w tym obligatoryjnie w przypadku gdy zachodzi podejrzenie nieprzestrzegania Standardéw do
poinformowania Dyrektora o tym fakcie.

§5
Kazde, przemocowe zachowanie wobec uczestnika zaje¢ jest niedozwolone.
Pracownikowi Osrodka i osobie wspétpracujgcej z Osrodkiem nie wolno dotykaé uczestnika
zaje¢ w sposob, ktéry mogtby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany, poza sytuacjami, gdy
wymagana jest:
1) pomoc w przebraniu sie przed i po zajeciach ruchowych dzieciom wymagajgcym wsparcia
w tym zakresie;
2) asekuracja zapewniajgca bezpieczenstwo podczas ¢wiczen gimnastycznych wykonywanych
na zajeciach ruchowych;
3) koniecznos¢ demonstracji ¢wiczenh w parach;
4) korekta ciata w celu osiggniecia prawidlowego ustawienia rgk, nég lub catej postawy.
Kontakt fizyczny z uczestnikiem zaje¢ nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
Z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.
Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz uczestnik zaje¢ doznat krzywdy ze strony innych oséb
zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z nim, wykazujgc
Zrozumienie i wyczucie.

§6

Kontakt pracownika Osrodka z uczestnikiem zaje¢ poza godzinami zaje¢ jest co do zasady
zabroniony, a spotkania z uczestnikami zaje¢ winny odbywaé sie na terenie Osrodka lub
w miejscu zaje¢ odbywajgcych sie poza placowka.

Dozwolony jest kontakt z uczestnikiem, opiekunem matoletniego poza godzinami pracy, jesli
wymagajg tego okolicznosci dotyczgce uczestnictwa matoletniego w zajeciach.

W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczestmikiem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych uczestnikéw zajeé, opiekundw i pracownikéw.

] ROZDZIAL 3
ZASADY DZIALANIA OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZAROZPOZNAWANIE
| REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZESTNIKOW ZAJEC

§ 7

Pracownicy Osrodka i osoby wspotpracujgce z Osrodkiem posiadajg odpowiednig wiedze

i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia

matoletnich takie gdy uczestnik zajec:

1) jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) kradnie jedzenie, pienigdze bgdz inne rzeczy,

3) jest gtodny, prosi o jedzenie;

4) nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej;

5) nie ma przyboréw niezbednych do uczestniczenia w zajeciach, odziezy i butéw
dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

6) ma widoczne obrazenia ciata, ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic.

7) wykazuje nieche¢ do zajec sportowych tgcznie z nadmiernym zakrywaniem ciata,
niestosownie do sytuacji i pogody;

8) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;



9)

wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta, obawia sie reakcji oséb dorostych
w nadmiarze.

10) cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
11) jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie,

buntuje sie, samo okalecza sie itp.;

12) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$é” matoletniego);
13) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu odznacza sie dominacjg elementéw/

motywow seksualnych bgdz zwigzanych z agresja;

14) jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,
15) ucieka z domu;

16) méwi o przemocy,

17) zmienit swoje staty sposéb zachowania.

Jezeli z objawami u uczestnika zajec¢, opisanymi w ust. 1, wspétwystepujg okreslone zachowania
rodzicow lub opiekunéw, to podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony jest szczegdlnie
uzasadnione i wymaga znaczgcej reakcji. Niepokojgce zachowania rodzicéw i opiekunow,
nastepujg w szczegolnosci, gdy rodzic / opiekun:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien dotyczacych
przyczyn obrazen u uczestnika;

odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem uczestnika;

mowi 0 matoletnim w negatywny sposoéb, ciggle obwinia, poniza, strofuje;

poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub
odrzuca matoletniego;

nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

jest apatyczny, pogrgzony w depresji;

zachowuje sie agresywnie;

ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacij;

10) wypowiada sie niespdjnie;

11) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
14) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka opisanych w ust 1 i 2, pracownicy Osrodka
zobowigzani sg: podjgé rozmowe z rodzicami/opiekunami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania stosownej pomocy.

Podejmujac dziatania opisane w ust. 3 pracownicy Osrodka informujg Dyrektora o podjetych
dziataniach.

ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA

LUB OPIEKUNA

§8

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika zajec
przez inne osoby doroste jest nastepujacy:

1)

jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do:

a) zapewnienia mu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej
zagrozenie.

b) zawiadomienia dyrektora Osrodka oraz policji 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa
przy wskazaniu na dane pracownika, dane matoletniego oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie dziecka oraz opisie sytuacji z najwazniejszymi faktami.



2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik zaje¢ doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo uczestnika

i odseparowania go od osoby krzywdzgcej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrektora

Osrodka.

3) jesli pracownik zauwazy inne od opisanych w ust 1 i 2 niepokojgce zachowania wobec
matoletnich uczestnikdw zaje¢ zobowigzany jest zadbaé o bezpieczenstwo ucznia

i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie powinien zawiadomié

dyrektora Osrodka.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika zajeé

przez inng osobe matoletniag:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do:

a) zapewnienia bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej
zagrozenie.

b) zawiadomienie dyrektora Osrodka o sprawie, celem przeprowadzenia rozmowy
z rodzicami badz opiekunami krzywdzonego uczestnika zaje¢ oraz osoby podejrzanej
0 czyny zabronione oraz powiadomienia sgdu rodzinnego badz policji 0 mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik zaje¢ doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony innej osoby matoletniej, zobowigzany jest do:

a) zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzgce.

b) zawiadomienia dyrektora Osrodka a jesli to mozliwe samodzielnego przeprowadzenia
rozmowy z rodzicami / opiekunami uczestnika zaje¢ oraz rodzicami /opiekunami ucznia
osoby matoletniej podejrzanej o stosowanie przemocy i opracowania planu wsparcia
matoletniego.

c) powiadomienia placéwki szkolnej, do ktérej uczeszcza uczestnik podejrzany
0 stosowanie przemocy.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika zajeé

przez jego opiekuna jest nastepujacy:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do:

a) zadbania o bezpieczenstwo uczestnika,

b) zawiadomienia dyrektora Osrodka, celem przeprowadzenia rozmowy z rodzicami,
opiekunami uczestnika o stwierdzeniu zagrozenia, a w przypadku braku wspétpracy
opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy, zawiadomienia placéwki edukacyjnej, do ktérej
uczeszcza uczestnik zajec.

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien:

a) zadbac o bezpieczenstwo uczestnika zajec,

b) powiadomi¢ dyrekcje aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe porozmawiac
z opiekunem uczestnika zaje¢ a jesli sytuacja sie nie poprawi zawiadomi¢ placéwke
edukacyjng, do ktérej uczeszcza dziecko oraz sad rodzinny.

§9

W sytuacji zaistnienia koniecznosci przeprowadzenia indywidualnej rozmowy z matoletnim nalezy
natychmiast po spotkaniu sporzadzi¢ notatke z prowadzonej rozmowy indywidualnej zaznaczajgc
czas jej trwania.

§ 10

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy wypetni¢ Karte Interwencji na

wzorze stanowigcym zatgcznik nr 2 do standardéw.

2. Karte zatgcza sie do akt osobowych matoletniego, jesli takie sg prowadzone.
3. W przypadku podejrzen istnienia nieprawidtowych zachowarn wobec pracownika, karte zatgcza

sie rowniez do akt osobowych pracownika Osrodka.



ROZDZIAL 5 )
DOKUMENTOWANIE ZGLOSZEN.
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 11

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
Zz przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), wobec czego:

1) pracownik Osrodka ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem;

2) moze udostepnia¢ dane uczestnikdéw zaje¢ wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow;

3) jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia tych danych
w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§12
Pracownik osrodka moze wykorzystac¢ informacje o uczestniku zaje¢ w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajgcy
identyfikacje ucznia.

§13

1. Pracownik Osrodka nie moze udostepnia¢ przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
0 jego opiekunie.

2. Pracownik Osrodka, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowacé sie
z opiekunem matoletniego i zapytaC go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Osrodka nie moze kontaktowa¢ przedstawicieli mediow z matoletnim, wypowiadac
sie w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placéwki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposob utrwalana.

§ 14

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placéwki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor, podejmujgc decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajgcych na terenie placoéwki uczestnikdéw zajec.

ROZDZIAL 6
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE.

§ 15

1. Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczestnikami zajeC petnoletnimi
i matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w placéwce, ktoére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczestnicy zaje¢ angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspétdziatania i rozwijania podejScia zespotowego, w tym
ksztattujgcego pozytywne relacje z uczestnikami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Niedozwolone jest w szczegdlnoSci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek uczestnika zajec¢, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych osob;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartdw,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grézb;

f) utrwalanie wizerunku innych oséb poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

ROZDZIAL 7
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DOINTERNETU

§ 16

Infrastruktura sieciowa Osrodka zapewnia dostep do Internetu uczestnikom zajeé.

W przypadku korzystania przez matoletnich z Internetu w czasie przebywania na terenie
Osrodka pracownik Osrodka oraz osoba wspotpracujgca z Osrodkiem moze skontrolowaé czy
przegladane tresci sg bezpieczne, wiasciwe i dopasowane do wieku uczestnika zajeé
i interweniowacé w sytuacji gdy tresci sg niewtasciwe.

W przypadku, gdy uczestnik zaje¢ przeglada uzywa Internetu w sposéb niedozwolony, .
sprzeczny z ust. 2, pracownik bgdz osoba wspodtpracujgca winien zawiadomi¢ opiekuna
matoletniego.

ROZDZIAL 8 .
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§17

Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm, ksenofobie,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne).

1) W przypadku stwierdzenia, ze na terenie Osrodka matoletni majg dostep do jakichkolwiek
tresci niebezpiecznych pracownik placowki informuje niezwtocznie o tym fakcie Dyrektora
Osrodka.

2) Jesli tresci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych z Osrodkiem Dyrektor zgtasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom, przekazujgc zabezpieczone materiaty.

3) Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczestnicy zaje¢ ze sprawcy i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa z Dyrektorem oraz powiadomieni zostajg rodzice uczestnikdw, ktérych informuje
sie o poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach Osrodka.

4) Wspotpraca z organami Scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujgcych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujgcych
do nienawisci na tle réznic narodowos$ciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.
256 i art. 257 kodeksu karnego).



2. Ochrona wizerunku.

2.

1)

2)

W Osrodku przestrzegane sg procedury ochrony wizerunku uczestnikow zaje¢. Podczas
rekrutacji na zajecia pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow lub opiekunéw na publikacje
wizerunku dzieci i miodziezy na potrzeby dokumentacji fotograficznej i dziatan
podejmowanych przez Osrodek.

Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi uczestnika.

Na terenie placowki zamontowany jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia
bezpieczehstwa i ochrony osdb i mienia zgodnie z przepisami. Dane z monitoringu sg
zabezpieczone i przechowywane przez okres trzech tygodni od dnia zarejestrowania, a po
uptywie tego czasu sg automatycznie usuwane.

Naruszenie prywatno$ci

1)

2)

3)

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w placowce powinna zostaé niezwtocznie
przekazana Dyrektorowi, ktéry podejmie natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia
danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

W kazdym przypadku nalezy ustalic okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne
udokumentowanie pozyskanych informacji i skontaktowa¢ sie z ekspertem ds.
bezpieczenstwa cyfrowego.

W przypadku powazniejszych zagrozeh i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza Osrodka, nalezy nawigzaé wspoétprace z organami
Scigania.

Cyberprzemoc

1)

2)

3)

4)

Uczestnik zajec, ktéry stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do
opiekuna zajec.

Pracownik, do ktérego dotarta informacja opisana w ust. 1 winien ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adreséw stron internetowych a zebrane informacje przekaza¢ Dyrektorowi.

O zdarzeniu poinformowac nalezy rodzicéw, ktérzy wspélnie z Dyrektorem placéwki
zdecydujg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdéw $cigania i czy odpowiedzialnym
za to bedzie rodzic czy Osrodek.

Jesli sprawcy jest uczestnik zaje¢, Dyrektor powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe,

w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do odpowiednich organdw,
czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych/ $rodkéw oddziatywania
wychowawczego.

ROZDZIAL 9
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§18

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a)
b)

c)
d)

zainicjowanie dziatan interwencyjnych lub we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznosg¢;

wspotpraca z rodzicami i ewentualnie szkotg w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego i zapewnienie mu pomocy;

diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

pomoc we wskazaniu specjalistycznej placéwki jesli zaistnieje taka koniecznosé.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczestnik zaje¢, jego rodzice, opiekun uczestnika zaje¢
oraz Dyrektor Osrodka.
3. Plan wsparcia uwzglednia:



n

10.
11.

a) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczestnikowi i bezpieczenstwa, w tym
jesli bedzie taka koniecznosc¢ zgtoszenie podejrzenie popetnienia przestepstwa do organdéw
scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez Osrodek.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje roéwnolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja, udzielanie wsparcia rodzicom

i wspotpraca miedzyinstytucjonalna, bycie w kontakcie z innymi osobami pomagajgcymi

i wspierajgcymi rodzine.

Plan wsparcia mafoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna instytucja.

Zadania pracownikow Osrodka Kultury wigzg sie gtéwnie z pomoca w realizowaniu przez

uczestnika zadan dydaktyczno - wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji

z réwiesnikami i srodowiskiem placéwki.

Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koncem procedury prawnej, a jego ksztatt

zalezny jest kazdorazowo od koniecznych do podjecia w danej sprawie dziatan.

ROZDZIAL 10
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIEMU | ICH
OPIEKUNOM POLITYKI DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA ORAZ ZASADY
AKTUALIZACJI | PRZEGLADU STANDARDOW

§19
Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
pracownikom i osobom wspofpracujgcym matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania
i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), na stronie internetowej Osrodka
a takze na zgdanie w dowolnym momencie.
Informacja dotyczgca Standardéw dostepna jest na tablicy ogltoszen.
Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza poprzez podpisanie oswiadczenia,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3.
Do podpisania o$dwiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 3 zobowigzana jest takze kazda osoba
wspotpracujgca z OsSrodkiem, ktéra w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw
okreslonych umownie ma staty kontakt z matoletnimi.
Rodzice/opiekunowie uczestnikdéw zaje¢ zapoznawani sg ze Standardami poprzez wywieszenie
na holu Osrodka.
Uczestnicy zaje¢ sg zapoznawani ze Standardami podczas zajeé, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz
w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnosci
na zajeciach, podczas ktorych te procedury byly omawiane.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przeprowadza wsréd pracownikow,
rodzicow i uczestnikdw zaje¢ minimum raz na dwa lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standardoéw, a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego
i sporzgdza na tej podstawie notatke z wnioskami dla Dyrektora Osrodka.
Monitoring i ewaluacja Standardoéw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa,
obserwacje, analize ilosciowg i jakosciowg zgtoszen, badania ankietowe, o ktérych mowa w ust.
7, diagnoze czynnikow ryzyka.
Po przeprowadzeniu opisanej w ust. 7 i 8 procedury, osoba odpowiedzialna za standardy,
sporzgdza pisemng notatke wskazujgcg na istnienie / brak istnienia potrzeby wprowadzenia
zmian w tresci standardow, a w przypadku stwierdzenia koniecznosci wprowadzenia zmian,
opracowuje ich tres¢.
Do zmiany zapisow standardow dojs¢ moze tylko pisemnie, po ogtoszeniu zmiany.
Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom
i uczestnikom zajec¢, Dyrektor Osrodka.
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ROZDZIAL 11
PRZEPISY KONCOWE

§ 20
Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.
Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej Osrodka

Kultury w Brzeszczach oraz poprzez wywieszenie informacji o Standardach na tablicy ogtoszen.
Integralng czes¢ standardéw stanowig zatgczniki nr 1 — 3.



Zatgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich w O$rodku Kultury w Brzeszczach

miejscowosc¢ i data

OSWIADCZENIE

............................................................................................ legitymujgcaly sie dowodem
osobistymonr.......ccccceeeiiiiiiiei, CNrPESEL ..o osSwiadczam, ze
nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy oraz nie toczyto sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani

dyscyplinarne w tym zakresie.



Zatgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich w O$rodku Kultury w Brzeszczach

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko matoletniego

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu tamania zasad okreslonych w standardach ochrony

matoletnich

(podpis osoby sporzgdzajgcej)



Zatgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Osrodku Kultury w Brzeszczach

miejscowosc¢ i data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

w Osrodku Kultury w Brzeszczach

O T o 1= R o o o o <= T o |/ ,
oSwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Osrodku

Kultury w Brzeszczach oraz zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.
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