Brzeszcze, dnia 25.09.2026 r.

OGLOSZENIE
DYREKTOR OSRODKA KULTURY W BRZESZCZACH OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO: KIEROWNIK BASENU

Miejsce wykonywania pracy: Basen ,Pod Platanem” w Brzeszczach
Wymiar czasu pracy: 1 etat

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace

System czasu pracy: rownowazny system czasu pracy, praca zmianowa
Planowany termin rozpoczecia pracy: 01.01.2027 r.

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérym
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP;

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;
Osoba, ktora nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo popetnione umysinie
i przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

Wyzsze wyksztatcenie, preferowane techniczne;

Minimum 3 letnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach kierowniczych, w tym
doswiadczenie w zakresie zarzgdzania i administrowania obiektami oraz organizacjg
pracy zespotu, preferowane w obiektach sportowo-rekreacyjnych.
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Wymagania dodatkowe:

1)

2)

6)
7)
8)
9)

Znajomos¢ przepiséw dotyczacych funkcjonowania obiektdw basenowych oraz
bezpieczenhstwa.

Znajomos¢ przepisdbw prawa pracy, ustawy o finansach publicznych w zakresie
niezbednym do organizowania i nadzorowania pracy oraz funkcjonowania obiektu.
Znajomos¢ ustawy prawo zamoéwien publicznych w zakresie udzielania zamoéwien
publicznych oraz zasad dokonywania zakupdw w jednostkach sektora finanséw
publicznych.

Umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej i zespotu.

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji i reagowania w sytuacjach wymagajgcych szybkiego
dziatania.

Komunikatywnos¢ oraz umiejetnos¢ wspotpracy z pracownikami i klientami.

Biegta umiejetnos¢ obstugi komputera i programow biurowych.

Posiadanie uprawnien do kierowania pojazdem kat. B.

Wysokiej kultury osobistej, profesjonalizmu w kontaktach interpersonalnych, umiejetnosci
prowadzenia rzeczowej i kulturalnej komunikacji oraz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, pod presjg czasu.

10) Odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢ i dobra organizacja pracy.



Do zadan osoby =zatrudnionej na stanowisku Kierownika Basenu naleze¢ bedzie
W szczeqgolnosci:

1) Organizowanie i nadzorowanie biezgcego funkcjonowania Basenu ,Pod Platanem”.

2) Zapewnienie prawidiowe] organizacji pracy i nadzér nad pracownikami basenu.

3) Sporzadzanie i nadzorowanie harmonogramoéw czasu pracy oraz kontrolowanie ich
realizacji.

4) Nadzér nad przestrzeganiem przepisbw prawa pracy, przepisow BHP,
przeciwpozarowych oraz zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych na terenie obiektu.

5) Podejmowanie dziatan majgcych na celu racjonalne gospodarowanie powierzonym
mieniem i sSrodkami finansowymi.

6) Zapewnienie wlasciwego poziomu bezpieczenstwa oséb korzystajgcych z basenu.

7) Nadzdér nad stanem technicznym obiektu, urzgdzen, instalacji i wyposazenia oraz
zgtaszanie potrzeb w zakresie napraw, konserwacji i remontow.

8) Wspdlpraca z podmiotami zewnetrznymi wykonujgcymi ustugi na rzecz basenu,
w szczegolnosci w zakresie serwisu, konserwaciji i kontroli urzgdzen oraz instalacji.

9) Nadzér nad przestrzeganiem obowigzujgcych procedur zwigzanych z funkcjonowaniem
basenu, w tym procedur dotyczgcych bezpieczenhstwa i sytuacji awaryjnych.

10) Sporzadzanie projektéw aktow prawnych i regulamindw zwigzanych z dziatalnoscig
basenu.

11) Koordynacja rezerwacji toréw ptywackich dla podmiotéw zewnetrznych i klientéw
indywidualnych.

12) Organizacja imprez i zawodéw sportowo-ptywackich.

13) Prowadzenie i nadzorowanie wymaganej dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem
obiektu w tym. uméw, zlecen i dokumentacji na wynajem.

14)Kontrola prawidtowosci  funkcjonowania obiektu w zakresie organizacyjnym
i technicznym.

15) Przygotowywania i realizacji zakupdw oraz postepowan o udzielenie zamoéwien
publicznych.

16) Przygotowywanie i monitorowanie realizacji zawartych uméw dotyczacych dostaw, ustug,
konserwacji, przeglagdow i biezgcego utrzymania obiektu oraz zgtaszanie
nieprawidtowosci w ich realizacji.

17) Kontrola termindw obowigzywania umdw, przegladéw, badan, konserwacji i innych
czynnosci zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem obiektu oraz podejmowanie
dziatan w celu zapewnienia ich terminowej realizac;ji.

18) Wspodtpraca z dziatem ksiegowosci i administracji w zakresie planowania wydatkow,
realizacji zakupdéw, opisywania dokumentéw ksiegowych oraz kontroli prawidtowosci
realizowanych wydatkow.

19) Przygotowywanie  zestawien, analiz, sprawozdan i informacji dotyczacych
funkcjonowania basenu, w tym dotyczacych kosztéw, wykorzystania obiektu oraz
realizowanych ustug.

20) Wspotudziat w przygotowywaniu plandéw rzeczowo-finansowych oraz planowaniu
wydatkéw zwigzanych z dziatalnoscig basenu.

21) Odpowiedzialno$¢ i nadzér nad przygotowaniem obiektu do codziennego uzytkowania.

22) Wspotpraca z SANEPID i wszystkimi instytucjami kontrolnymi.

23) Wspotpraca z Dyrektorem Osrodka Kultury w zakresie organizacji i funkcjonowania
basenu.

24) Dbatos¢ o wtasciwy standard obstugi klientow i prawidtowe funkcjonowanie obiektu.

25) Wspotpraca z innymi dziatami Osrodka Kultury oraz realizacja innych zadan zwigzanych
z funkcjonowaniem obiektu, zleconych przez Dyrektora Osrodka Kultury w Brzeszczach.



Warunki zatrudnienia:

1) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze petnego etatu.

2) Stabilne zatrudnienie w instytucji kultury.

3) Praca w dynamicznym srodowisku zwigzanym z funkcjonowaniem obiektu sportowo-
rekreacyjnego.

4) Praca administracyjno-biurowa.

5) Na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Informacja o wynagrodzeniu:

Wynagrodzenie zasadnicze: od 6.000,00 zt — 6.500,00 zt brutto miesiecznie, zgodnie
z zasadami wynagradzania obowigzujgcymi w Osrodku Kultury w Brzeszczach.
Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia: dodatek funkcyjny, dodatek stazowy, premia.

Wymagane dokumenty:

1) Curriculum Vitae oraz list motywacyjny.

2) Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje.

3) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

4) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5) Oswiadczenie dotyczgce przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji.

6) Dokumenty potwierdzajgce posiadane ewentualne uprawnienia.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w sekretariacie Os$rodka Kultury
w Brzeszczach, ul. Narutowicza 1, przesta¢ pocztg na adres: Osrodek Kultury
w Brzeszczach, ul. Narutowicza 1, 32-620 Brzeszcze z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko:
Kierownik basenu” lub przestaé pocztg elektroniczng na adres: sekretariat@ok.brzeszcze.pl
w terminie do: 09.10.2026 r. do godz. 15:00

Osrodek Kultury w Brzeszczach zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi
kandydatami oraz zaproszenia ich na rozmowe kwalifikacyjna.

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

Klauzula informacyjna:

Administratorem danych osobowych kandydatow jest Osrodek Kultury w Brzeszczach. Dane
osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Elektronicznie

MaCiej podpisany przez

Maciej Zawadzki

Zawadzki pata: 2026.09.25
09:58:49 +02'00"
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